Carta a García
1. Rowan  estaba  encargado  de  entregarle  la  carta  a García  que  le  mandaba  McKinley.
2. Que Rowan cuando le entregaron la carta no hiso ninguna pregunta y la valentía de entregar la carta pasando todos esos peligros de la selva.
3. Vigorizar, templar su ser integro para el deber, enseñarles  la obra prontamente, a concentrar sus energías, hacer las cosas, “a llevar la carta García”.
4.  Descuido culpable, trabajo a medio hacer, desgreño, indiferencia, parece ser la regla general.
5. Lograr los objetivos propuestos para la vida, cuando tenga la oportunidad cumplirlo, ser un líder y NO un jefe.
6. Que hay que adaptarse a las situaciones y esforzarse para lograr las metas.
7. Un líder emprendedor es el que, manda y  hace cosas  para ayudar  a lograrlo y no se queda “manos cruzadas” y el mediocre es el no sabe qué hacer.
8. Un jefe emprendedor, que no se quede en una oficina todo el día haciendo nada, sino que ayuda  lograr las metas propuestas.
9. Que un patrón no es malo ni todo pobre es virtuosos.
10. Que no sirve para nada.
11. Sublíder.
12. Porque las personas que tienen aptitud son más eficientes que un apersona “antigua”.
13. [bookmark: _GoBack]
A.
B.  La eficiencia una persona al cumplir su trabajo.
C. Que las personas más “jóvenes” son más eficientes que las personas “antiguas”.
D. Enseñar a la las personas las clases de líderes y de los “trabajadores”.
E. Que un buen líder no es al que manda y manda sino el que ayuda a cumplir los logros y un buen trabajador es el que hace más de los que le piden.

